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I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre: COLEGIO CHARLES DARWIN DE ANCUD
RBD-DV: 22505-3

Direccién: JOSE MUCKE 224

Comuna: ANCUD

Deprov: CHILOE

Region: LOS LAGOS

Teléfono: 652629833

E-mail: colegiodarwinancud@gmail.com

Pagina Web: www.colegiocharlesdarwindeancud.com

1l.CARACTERIZACION DEL PROYECTO

1. Formulacién

2. Reformulacion X
Ao ingreso a N2 (s) Resolucion (es) ingreso a JEC Fecha (as) Resolucion (es) Curso(os)
JEC
2004 1670 6-julio2004

NOTA: Complete y agregue, en caso que sea necesario, tantas filas como niveles y cursos que se
han incorporado a JEC. Debe adjuntar fotocopias simples de las Resoluciones Exentas indicadas
en la tabla anterior.

1. Niveles que el proyecto abarca:

Educacion
Parvularia

Educacion
Basica

Educacion
Media

Escuela
Multigrado

Educacion
Especial

Tipo de Formacidn Diferenciada

TP HC
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2. Matricula y Numero de Cursos que se atenderan bajo el régimen de
Jornada Escolar Completa:

Nivel Curso N2 de Cursos N2 de nifios y nifias
Basica 7° 1 20

Basica 8° 1 20
Media 1° 1 25

Media 2° 1 25

Media 3° 1 14

Media 4° 1 19

NOTA: Complete y agregue, en caso que sea necesario, tantas filas como
niveles y cursos que se incorporaran a

3. Docentes:

Completar y anexar perfil de cargo para directivos, docentes y asistentes de la

ducacién que se encuentra en la pagina web de: www.comunidadescolar.cl

1. Tipo de funcién que desempefara

Docente

Nivel de Ensefianza

Septimo Basico

Materia

Horas Docentes por
Materia

Lenguaje

6

Matematica

Ciencia Nat

Historia

Inglés

Tecnologia

Artes

Ed Fisica

C.Curso

Religion

Taller Jec

NININ[_|BAIN A~

Nivel de Ensefianza

Primero Medio

Materia

Horas Docentes por
Materia

Lenguaje

6

Matematica

Ciencia Nat

Historia

Inglés

Tecnologia

Artes

NN~ fOT|O |

Nivel de Ensefanza

Octavo Basica

Materia por Materia

Horas Docentes

Lenguaje

Matematica

Ciencia Nat

Historia

Inglés

Tecnologia

Artes

Ed Fisica

C.Curso

Religion

Taller Jec

NININIAIAIN|IA|A OO

Nivel de Ensefianza

Segundo Medio

Materia por Materia

Horas Docentes

Lenguaje

Matematica

Ciencia Nat

Historia

Inglés

Tecnologia

Artes

NIN|~|AOO|OO|OD
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Ed Fisica 4 Ed Fisica 4
C.Curso 2 C.Curso 2
Filosofia 1 Filosofia 2
Taller Jec 2 Taller Jec 2

Nivel de Ensefanza

Tercero Medio

Nivel de Ensefanza

Materia

Horas Docentes por
Materia

Cuarto Medio

Lenguaje

6

Horas Docentes

Materia por Materia

Matematica

Lenguaje

Biologia

Matematica

Fisica

Biologia

Historia

Fisica

Inglés

Historia

Filosofia

Inglés

Artes

Filosofia

Ed Fisica

Artes

C.Curso

Ed Fisica

Dif Lenguaje

C.Curso

Dif Mat/Ing

Dif Lenguaje

Dif Hist/Cienc

Dif Mat/Ing

Taller Jec

NWWWIRFR|BAINWIW|IARINNM

Dif Hist/Cienc

4. Funciones Principales

5. Competencias Necesarias

3. Cantidad de personas que tendran este perfil

Taller Jec

NIWWIWIEFRL|[ARINWW|IRARININ(A|O

2. Titulo Profesional/Administrativo/Técnico que se exigira (si
corresponde)

Profesor

Docente de Aula

Actividades curriculares no lectiva
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PERFIL DE CARGO DIRECTIVO

1.-Tipo de funcién que desempefiara
1.1 Cargo que desempeniara
Docentes directivos:
Directora
Jefa Técnica
Encargado de Convivencia Escolar
Coordinador PIE

1.2 Cantidad de horas directivas

| Jornada semanal de horas 78 |

Profesor de Estado u otro titulo de profesional de educacién Superior Técnica o Universitaria

2.- Titulo profesional que se exigira/Administrativo/Técnico que se exigira (si corresponde)
3. Cantidad de personas que tendran este perfil:
3

4. Funciones
4. Funciones Principales

1.- DIRECTOR DESCRIPCION

Profesional de la Educacion del nivel Ensefianza Media, con conocimiento del Marco de la Buena Ensefianza,
Marco de la Buena Direccién y Normativa Vigente del MINEDUC, de trayectoria destacada en gestion
educativa y liderazgo en los procesos que aseguran calidad en los resultados de todos los estudiantes, la
direccion, administracidn, supervisién y coordinacion de la educacidon de una Unidad Educativa y capaz de
liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional y normativa interna del Establecimiento.

e Coordinar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

e Proponer a la comunidad escolar iniciativas que favorezcan el mejoramiento permanente de la calidad
educacional del establecimiento.

e Supervisar, a través de los organismos pertinentes el desempefio de las funciones propias de cada uno de
los funcionarios pertenecientes a la planta del establecimiento.

e Determinar las medidas necesarias para el desarrollo del proceso de evaluacion de desempefio de todo el
personal que labora en el establecimiento.

e Propiciar un ambiente educativo estimulante para el trabajo de alumnos y docentes, y un clima

Sus funciones especificas son las siguientes:

e Servir de vinculo de coordinaciéon entre los representantes de la sociedad sostenedora del colegio y todos
quienes laboran en el establecimiento.

e Favorecer, entre todos quienes laboran o estudian en el establecimiento, las vivencias de los valores
fundamentales definidos en el proyecto educativo de convivencia adecuado al trabajo docente y escolar,
creando condiciones favorables para el logro de los objetivos sefialados en el proyecto educativo.

e Generar iniciativas que permitan establecer una adecuada organizacién, funcionamiento y
evaluacion del curriculo del establecimiento, procurando una eficiente distribucion de los recursos
humanos y materiales existentes.

e Coordinar los procesos de evaluacion del desempefio profesional que se realicen en el establecimiento.

® Proponer al Sostenedor el cambio o creacién de funciones, nombramiento o reemplazo de personas en los
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cargos, iniciativas de capacitacion y perfeccionamiento, sugerencias de inversiones y todos aquellos cambios
o transformaciones que considere necesarias para el mejoramiento del funcionamiento del establecimiento.

e Presidir el Consejo General de Profesores y aquellos consejos Técnicos o Administrativos convocados
desde la Direccidn.

e Hacer efectivo el cumplimiento de las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes.

e Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacion las Actas, Estadisticas y otros
documentos exigibles conforme a la reglamentacion y legislacidon vigente, informando de ello a los
representantes legales del establecimiento.

e Representar al establecimiento, personalmente o a través de un enviado, ante la comunidad local y ante
las autoridades educacionales, asistiendo a las reuniones y eventos pertinentes.

e Determinar de acuerdo al reglamento interno los reemplazos de docentes y las tareas que éstos deben
desempefiar en horarios de colaboracion.

e Decidir frente a las solicitudes de permiso del personal que labora en el establecimiento informando de
ello al Sostenedor.

e Evaluar en conjunto con los afectados, aquellas situaciones presentadas en relacion a incumplimiento de
condiciones contractuales o de funciones y arbitrar las medidas que el caso requiere.

e Coordina la elaboracion de los Proyectos de Mejoramiento Educativo.

e Monitorea la ejecucidn del plan de mejoramiento y su articulacion con el PEI.

e Supervisa la coordinacion de la SEP

e Colabora con la Direccidn en la elaboracidn de postulacion a Proyectos y Programas.

EL JEFE DE UNIDAD TECNICA

PEDAGOGICA DESCRIPCION

Profesional de la Educacién del Nivel Ensefianza Media que se responsabiliza de asesorar al Director
y de la programacién, organizacidn, supervisiéon y evaluacion del desarrollo de las actividades
curriculares, con conocimiento del Marco de la Buena Ensefianza, Marco de la Buena Direcciéon y
Normativa Vigente del MINEDUC, impulsor de nuevas estrategias de aprendizaje, metodologias
activo- participativas y orientaciones pedagadgicas que permitan apoyar la labor docente.
Correspondera al jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica las siguientesfunciones:

e Coordinar, supervisar y evaluar las actividades que desarrollan los integrantes de la Unidad Técnico
Pedagdgica.

e Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes de la U.T.P., las actividades
correspondientes al Proyecto Educativo.

e Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos y de todo el proceso ensefianza
aprendizaje.

e Velar por que la U.T.P., se mantengan actualizados: Planes y Programas de Estudios. Reglamento
de evaluacién y promocion escolar.

e Promover la integracién de los diversos programas de estudios de las asignaturas y de los planes
complementarios o programas especiales.

e Asesorar al Director en el proceso de elaboracién del plan de Actividades Curriculares.

e Promover, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades de colaboracién.

e Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del colegio.

e Organizar, supervisar y controlar actividades administrativas relacionadas con: registro de
objetivos, contenidos, evaluaciones, reforzamiento, nivelacidn y recuperacion de clases.

o Asistir a los diversos consejos y asumir su presidencia cuando el director le delegue esa funcion.
e Coordina junto a la Direccidn la elaboracién de los Proyectos de Mejoramiento Educativo.

e Apoya a la Direccién en el Monitoreo de la ejecucion del plan de mejoramiento y su articulacién
con el PEI.
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® Colabora con la Direccién en la elaboracién de postulacion a Proyectos y Programas.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

El coordinador de Convivencia Escolar es el docente responsable de asesorar al Director en la planificacidn,
organizacion, funcionamiento, supervisidon y evaluacidon de labores y acciones que dicen relacién con la

creacion de condiciones humanas que posibiliten la realizacion de las actividades curriculares que se
desarrollan en el establecimiento. En contacto cotidiano con alumnos, padres y docentes, procura crear un

clima de convivencia y disciplina favorable al desarrollo de dichos procesos. Tiene como responsabilidad velar

porque las actividades del establecimiento se desarrollen en un ambiente de bienestar y convivencia que
favorezca la convivencia que favorezca la vivencia de los valores fundamentales definidos en el PEI.

Como funciones especificas enunciamos las siguientes:

® Participar en las reuniones del Consejo de Coordinacién, los Consejos Técnicos de su competencia y aquellas

en que por su cargo sean convocados por la Direccién.

e Subrogar al Director en las tareas relacionadas con el area de las relaciones humanas, en caso de ausencia
prolongada de éste.

® Supervisar el cumplimiento, por parte de los alumnos y alumnas, de las normas y condiciones que dicen

relacidn con la presentacion personal, la disciplina, la asistencia y la puntualidad, establecida en el reglamento

interno del colegio.

e Mantener con los hogares una fluida comunicacidon escrita que de cuenta de las situaciones de
incumplimiento de normas de puntualidad, asistencia, presentacion y disciplina por parte de alumnos(as).

® Documentar el ingreso y salida extraordinaria de alumnos y alumnas dejando constancia escrita de ello.

® Colaborar con la Direcciéon Académica en la confeccién de horarios de clases y actividades coprograméticas.

® Realizar turnos de recreo, vigilar la salida y entrada de alumnos al colegio y supervisar la colaboracidon que,

en esas situaciones, le ofrecen el personal docente y paradocente.

e Supervisar en terreno la formacién y presentacién del alumnado en los desfiles publicos y actos oficiales del
establecimiento.

e Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal docente en relacion a la asistencia y puntualidad

en un marco de respeto y tolerancia, con criterios que permitan rescatar las experiencias a favor del proceso
formativo que se realiza en el establecimiento, informando al Director aquellas situaciones recurrentes.

® Revisar periddicamente los libros de clases con el fin de detectar por parte de alumnos y alumnas situaciones
extremas de inasistencias, atrasos o problemas disciplinarios que requieran de su personal intervencion, con

el fin de arbitrar las medidas correspondientes.

Todo ello, en la perspectiva de apoyar el aprendizaje y desarrollo personal del estudiante involucrado.

® Participar y colaborar en los procesos de evaluacion del desempefio profesional establecidos por la institucion.

® Colaborar con los especialistas en la definicién de criterios y acciones que permitan a los alumnos(as) enfrentar y
solucionar problemas que digan relacidon con el cumplimiento de las normas de asistencia, presentacién personal y
disciplina, con su formacidn y desarrollo personal, con sus proyecciones de vida, estudio y trabajo, y en general, con
todos aquellos aspectos que puedan influir en sus procesos de aprendizaje y desarrollo.

e Disefiar estrategias que permitan la mutua colaboracion de los docentes en la confeccidn de actas y certificados
anuales, favoreciendo el trabajo en equipo, la supervision directa de los pares y el cumplimiento oportuno de las tareas
mencionadas.

® Apoyar la coordinacién de actividades coprogramaticas con el fin de que éstas puedan desarrollarse con regularidad.

® Realizar, requerimiento de la Direccion, reemplazos de docentes, en un horario y proporcién horaria que no altere el
cumplimiento de las demas funciones de su cargo.

PROFESOR JEFE:

Es el docente de Educacion Basica o Media que asume frente a un curso funciones de reforzamiento, asesorias,
y de orientacidn en la tarea formativa personal y grupal. Debe coordinar las actividades orientadoras de los
profesores de asignatura y, al mismo tiempo brindarles asesorias o asistencias en esta area de orientacidn,
para lograr mayor eficacia y eficiencia en la labor educativa y orientadora. Asesora al Consejo de Curso y es
responsable de la resolucién de tareas de orientacion que surgen de las proposiciones de los profesores de
asignatura y de los propios alumnos.

Sus funciones son:
e Participar en las reuniones de la Unidad de Orientacion y en los Consejos Técnicos que requieren su
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presencia.

e Realizar el diagndstico del curso que permita un conocimiento cabal de los alumnos y alumnas que lo
integran, en relacidn a su caracteristica fisica y psicoldgica, intelectual, afectiva y su socio — econdmicas en el
contexto del hogar, el grupo familiar, el grupo curso, la unidad educativa y el sistema educativo en general.

e Planificar en base al diagnéstico un programa de trabajo de curso que, atendiendo a las necesidades
detectadas, favorezca la vivencia de los valores fundamentales definidos en el PEI.

e Seleccionar los materiales pedagdgicos y de orientacidn que le permitan abordar las situaciones derivadas
del diagndstico o emergentes, que digan relacién con el desarrollo personal y social del educando.

e Seleccionar con apoyo de los especialistas respectivos, las técnicas e instrumentos de orientacidn que
apunten al conocimiento y al desarrollo de cada educando y del curso.

e Favorecer la existencia de un clima afectivo que propicie relaciones de cooperacién y permita la
comunicacion entre los alumnos (as) del curso.

® Promover la organizacidn y participacién de alumnas y alumnas en la deteccién y solucidon de sus
problemas, entregando elementos que le permitan comprender su realidad presente y proyectar su vida
futura, personal y profesional.

e Dar un tratamiento profesional a los problemas detectados, diagnosticando, definiendo y planificando
acciones que luego de realizadas puedan ser evaluadas.

e Mantener un registro anecddtico que permita un seguimiento del proceso de aprendizaje y desarrollo de
cada alumno.

e Registrar en la hoja de vida del alumno, por iniciativa propia o a requerimiento del mismo alumno o de
otro adulto involucrado en la situacidn, todo evento o acontecimiento de

significacion positiva en que este haya participado.

e Realizar las tareas administrativas propias del cargo, procurando integrarlas en el proceso de asesorias y
apoyo a la formacidon de alumnos y alumnas.

e Coordinar acciones con los profesores de asignatura o de especialidad con el fin de que estos estén
informados de las situaciones especiales de rendimiento o conducta que habria que considerar, de las
recomendaciones de los especialistas y de las mediadas conducentes a mejorar el rendimiento académico de
alumnos y alumnas.

e Promover, a través de los consejos de curso, de las unidades de orientacién y del contacto personal, el
compromiso de alumnas y alumnos con los valores que fundamentan el Proyecto Educativo, asi como con la
Normativa en relacién a presentacion, asistencia, puntualidad y disciplina del establecimiento.

e Realizar las reuniones de padres acordadas con la coordinacidn académica respectiva.

e Participar y colaborar en el proceso de evaluacion del desempefio profesional del establecimiento.

e Desempefiar tareas de turnos de recreo en colaboracion con coordinacion de convivencia y disciplina,
responsable de realizacion del turno.

PROFESOR DE ASIGNATURA:

Es el docente de aula que, trabajando en contacto directo con los alumnos, es responsable de apoyar su
formacién en un area especifica del conocimiento.

Le corresponde las siguientes funciones:

e Planificar, desarrollar y evaluar en forma sistematica las actividades de su especialidad de acuerdo a los
programas vigentes en el establecimiento.

® Presentar, dentro de los plazos sefialados por la Direccién Académica, los planes anuales de trabajo, segun
las especificaciones emanadas de la Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico.

e Mantenerla dia el registro de la materias y actividades en los libros de clases respectivos.

e Cumplir con las obligaciones relacionadas con el proceso de calificacién de alumnos y alumnas, en los plazos
sefialados por la Unidad de Apoyo Técnico y Pedagdgico.

® Observar las normas de evaluacién emanadas de la Unidad de Apoyo Técnico y Pedagdgico, particularmente,
aquellas que dicen relacion con la realizacién de pruebas y trabajos y la calificacidn de los alumnos y alumnas.

e Fomentar, buscando su internalizacién en el alumnado, valores, habitos, actitudes y desarrollo de la
disciplina, especialmente a través de sus propias actitudes y conductas.

® Favorecer en cada curso el establecimiento de relaciones sociales y pedagdgicas que reflejen en si mismas
los valores fundamentales del proyecto educativo.
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e Integrar los contenidos de su asignatura, con aquellos aspectos del proceso de orientacion que favorecen el
desarrollo integral del alumno.

e Mantener comunicacion constante con el profesor jefe y otros profesores de curso, a objeto de entregar o
requerir informacion necesaria del proceso de desarrollo de los educandos.

e Atender los requerimientos de padres y apoderados que digan relacion con el desarrollo del proceso de
ensefanza — aprendizaje de sus hijos e la signatura respectiva.

® Participar en los consejos de profesores correspondientes.

e Desempefiar tareas de turnos de recreo en colaboracion con la coordinacién de convivencia y disciplina,
responsable de la realizacion del turno.

® Realizar, en horario de colaboracion, determinados a principios del afio escolar, a requerimiento de la
Direccién Académica, reemplazos de docentes, en los niveles que correspondan a la habilitacion profesional.

e Registrar en el Libro de Clases, en |la Hoja de Observaciones de cada alumno, aquellas
situaciones que considere se significacion en la vida escolar de los estudiantes.

e Informar al Profesor Jefe los nombres de aquellos alumnos y alumnas participantes de eventos o
acontecimientos de significacidn positiva, relacionados con la asignatura, para que sean registrados en la hija
de vida del estudiante.

DOCENTE DE INTEGRACION.

DESCRIPCION

Profesional de la Educacidon que considerard y guiard la inclusién de todos los alumnos y las alumnas con
necesidades educativas especiales ya sean permanentes o transitorias, comprometiéndose con el aprendizaje
y formacién integral de todos los alumnos y alumnas.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIO:

Es el personal que, en diversas instancias de trabajo colabora en la gestion de administracidn interna del
establecimiento y en las tareas que permiten favorecer un clima de convivencia y disciplina acorde con el
desarrollo de las actividades curriculares. Ademas es el personal encargado del cuidado y mantencién de los
muebles, enseres e instalaciones del establecimiento. Sus cargos son de dependencia directa del Director y
Jefe Administrativo.

Sus funciones son:

e Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del edificio, mobiliario y material didactico.

® Colaborar con la realizacién de turnos de recreo y la recepcién y entrega de nifios en los horarios que
corresponda.

e Mantener el aseo y orden de todas las dependencias del establecimiento.

® Retirar y repartir correspondencia.

o Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de las herramientas, maquinarias o Utiles a su cargo.
e Desempefiar las funciones de portero del establecimiento.

e Efectuar encargos debidamente autorizados por la autoridad respectiva.

® Preocuparse de la higiene y mantenimiento del aseo de los servicios higiénicos del colegio.

® Avisar a la Direccion de los desperfectos o dafios causados por terceros en los muebles e instalaciones del
establecimiento.

® Apoyar en el registro de ingreso o retiro de alumnos durante la Jornada de Clases, asi como el registro de salidas
pedagdgicas de los docentes.Registrar el ingreso de todas las personas ajenas al establecimiento

. JUSTIFICACION PEDAGOGICA
3.1 Fundamentacion del proyecto de JEC para la formulacion o reformulacion
Indicar énfasis y objetivos que tendra el proyecto, considerando los propdsitos y prioridades del Proyecto Educativo

Institucional, el Plan de Mejora del Establecimiento e incorporando los Programas Pedagdgicos (centrar la mirada en los
Ejes de Aprendizaje, Aprendizajes Esperados de los niveles de transicion o Bases Curriculares de Educacién Basica), en
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cuanto a los siguientes temas:

@ |os resultados de aprendizajes y formacion de los estudiantes que se espera mejorar.

® |os aprendizajes, habilidades o actitudes que se considera necesario que los estudiantes desarrollen.
® |os aspectos pedagdgicos que requieren ser mejorados.

® |as experiencias de desarrollo profesional de los docentes que requieren mayor desarrollo.

® |as necesidades provenientes de los estudiantes, de sus familias y de la comunidad.

® otros antecedentes de la situacidn del establecimiento educacional que se consideren pertinentes.

Desarrollo:
Los aprendizajes, habilidades o actitudes que se consideran necesarios que los estudiantes desarrollen:

De acuerdo a los propdsitos y prioridades de nuestro PEI, el PME y el PIE del establecimiento, se ha determinado que las
horas de libre disposicion contemplada por la jornada escolar completa deberan permitir ofrecer un plan
complementario organizado en talleres, los que hasta la fecha, han respondido a los intereses y necesidades manifestadas
por los alumnos/as. Es asi que para el 2019 se considera un aumento de horas en talleres vinculados a las asignaturas
gue a continuacion se indican:

Ed Fisica: con estas actividades, se descubren nuevos aprendizajes desde una perspectiva ludica y educativa, ademas se
produce una mejora de la competencia motriz y se impulsan las relaciones interpersonales entre sus pares y se fomenta
la posibilidad de ocupar el tiempo libre en forma saludable y recreativa.

Lenguaje: el aspecto de comunicacidn es importante, tanto en el ambito del discurso publico como privado, en sus
modalidades expresivas, analisis e interpretacion de textos. Es necesario que los alumnos y alumnas valoren el buen uso
y diversidades de lenguaje como medio de comunicacién e incrementen su vocabulario. Hacer notar la importancia que
se le asigna al aprendizaje del idioma Inglés como herramienta de comunicacién en el mundo de hoy y como posibilidad
de apertura a otras culturas. Asi como el lenguaje artistico, musical y visual que permiten un desarrollo integral de los
estudiantes.

Matematica: se hace necesario reforzar las habilidades matematicas y el pensamiento ldgico en un contexto diferente y
mas cercano a la realidad de cada uno de los alumnos y alumnas, con actividades mas ludicas y creativas, a la vez que se
reforzaran los conocimientos y habilidades para manejar el computador y su uso a través de Internet.

Ciencias Naturales: la ciencia nos permite un mayor desarrollo a nivel globalizado, es por eso que es importante
desarrollar e incentivar el espiritu de investigacidn, con actividades practicas y concretas.

Consejo de Curso (Orientacion) :es necesario lograr un mayor autoconocimiento para encontrar la verdadera vocacion,
para esto es necesario realizar talleres de desarrollo personal, a la vez que informarse de las posibilidades académicas
superiores y las posibilidades laborales

2.- Los resultados de aprendizajes y formacion de los estudiantes que se espera mejorar.

-Que piensen y actien en forma creativa, reflexiva y critica

-Que sigan aprendiendo en forma auténoma, es decir por si solos.

-Que enfrenten con confianza y claridad sus posibilidades de estudios superiores, de acuerdo con su vocacion,
aptitudes y capacidades.

-Que se manifiesten con claridad en relacién a sus metas personales y su proyecto de vida.

-Que conozcan y comprendan el mundo en que viven.

- Que al incorporarse a la vida ciudadana sea con un claro compromiso de aportar, para que la sociedad se desarrolle
siendo cada vez mas justa y solidaria.

3- Los aspectos pedagdgicos que requieren ser mejorados:

Inglés: Ejercitar en forma oral, para que la comunicacidn sea cada vez mas fluida, e incrementar el vocabulario.

Ed. Fisica: Mejorar las destrezas y habilidades de cada alumno y alumna.

Lenguaje y Comunicacion: Reforzar y contextualizar los aprendizajes esperados, a través de nuevos tipos de herramientas
como la ilustracion y el audiovisual, al igual que el reforzamientos en competencias de preparacion PSU, mejora en
comprensién lectora.

Matematicas: utilizacién de estrategias para resolver problemas de la vida cotidiana y mas cercanas a su propia realidad
.Utilizacion la astronomia, las ciencias prdacticas o la computacidon, como una forma de acercarse al dominio del mundo
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matematico. Uso del computador como medio de trabajo para extraer y exponer informacién. Ademas del reforzamiento
y preparacion de PSU y SIMCE.

Ciencias Naturales: Aplicar el método cientifico, familiarizacion con el vocabulario técnico e implementacién de mayor
tiempo en trabajos de laboratorio, para desarrollar la capacidad de observacion y resolucion de problemas.
Orientacion: Desarrollar las capacidades de autoconocimiento para poder definir la real vocacién de cada uno de los
alumnos y alumnas, ademds de adquirir herramientas necesarias para socializar y desarrollar una sana comunicacion
con los distintos miembros de su comunidad.

4 .-Las experiencias de desarrollo profesional de los docentes que requieren mayor desarrollo.

- Para cada uno de las asignaturas se considera un permanente perfeccionamiento y/o capacitacion de los docentes del
Establecimiento, con el objetivo de actualizar u optimizar la metodologia de trabajos y las estrategias didacticas,
centrados en el desarrollo profesional docente.

- Se realizaran trabajos grupales y con la asistencia de especialistas para mejorar el sistema de evaluacidn,
autoevaluacion y coevaluacion.

- Se desarrollaran talleres de desarrollo personal con el fin de mejorar las relaciones interpersonales, tanto con los
alumnos y alumnas como con el resto de los docentes y personal del establecimiento en general.

5.-Necesidades provenientes de los alumnos, la familia y la comunidad:

Se hace necesario reforzar el contacto con la familia, para lo cual se pedirda mayor participacion de padres, madres y
apoderados en todas las actividades que el colegio realice.

Se les solicitarda también mayor preocupacién por el desarrollo de sus hijos e hijas, para lo cual deberan estar en
permanente contacto con él o la profesora jefe.

Se dara apoyo permanente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades. Especiales de aprendizaje, a través
del trabajo de codocencia y apoyo del equipo PIE. Considerando la cantidad de alumnos y alumnas por curso con la que
se trabaja en nuestro establecimiento, se hace mucho mas factible lograr un acercamiento, conocimiento y apoyo a cada
uno de ellos, puestos que los cursos no superan los 25 estudiantes.

6.-Otros de los antecedente de la situacion del Establecimiento Educacional considere pertinente:

Luego de revisar el Proyecto Educativo JEC, junto a todos los Estamentos: Direccidn, Profesores, Padres y Apoderados y
Consejo Escolar se decide tener cambios en TALLERES DE LIBRE DISPOSICION COMBINADOS segtin los intereses y las
necesidades de los alumnos y las alumnas. Permite respetar talentos y ritmos de aprendizaje de los alumnos, basado en
las inteligencias multiples y neurociencia donde cada estudiante puede elegir diferentes opciones para desarrollar sus
propias habilidades y talentos en: talleres combinados JEC en distintas areas de desarrollo: Artistica, Idiomas,
Tecnoldgica, Deportiva, Cientifica.

Apoyando la autonomia de nuestro alumnos y las alumnas y desarrollo del DUA que permitird un apoyo significativo
especialmente a los estudiantes con necesidades educativas transitorias y permanentes. Ademdas de mejorar la
convivencia escolar de los estudiantes
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3.2 Prioridades y criterios para la organizacidn de la JEC del establecimiento educacional.

Sobre la base las necesidades establecidas, describa qué se priorizard y cuales son los resultados o cambios observables
que el establecimiento educacional espera alcanzar a través de la formulacién y/o reformulacién del proyecto
pedagdgico de JEC.

Desarrollo:

RESULTADO ESPERADO Y/O METAS EN 1ANO 2 ANOS X

¢Qué resultados o cambios observables se espera en el aprendizaje y formacién de los estudiantes? (Los indicadores
deberdan tener una expresion cuantitativa o cualitativa, de tal forma sea posible verificar el nivel de logro de cada meta),
ademads de articulado con el Plan de Mejoramiento del establecimiento educacional.

OBIJETIVOS PRIORITARIOS

¢A qué Ambitos, Nicleos, Ejes de Aprendizaje y/o asignatura se asignard mayor relevancia? DEL
APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje y formacidn de los estudiantes que se espera mejorar.

El colegio se adscribe a los planes y programas vigentes emanados del Ministerio de Educacidén por lo tanto dara
cumplimiento a la carga horaria del plan de estudio oficial, y las horas de libre disposicion estaran destinadas al desarrollo
de talleres que potencien las siguientes asignaturas:

Comprension lectora: desarrollar en los nifios, nifias y jovenes la habilidad de entender los textos escritos, capacidad de
contextualizarlos, producir textos con intencidn literaria y su comunicacién en forma oral y escrita, evalien las
exposiciones orales y escritas propias y ajenas, siendo capaces de emitir juicios criticos acerca de su forma, contenido y
apreciar su valor como medio de transmisién cultural. Todo esto a través de estrategias innovadoras como el audiovisual,
la ilustracion, la investigacidn cientifica y las plataformas digitales.

Se espera que el 100% de los estudiantes mejoren sus habilidades de comprensién lectora y desarrollen actividades de
fomento lector, dentro y fuera del establecimiento.

Habilidades de Comunicacion: Desarrollar en los y las estudiantes habilidades de comunicacidn, con el fin de ser capaces
de opinar funda mentadamente y de realizar criticas constructivas dentro de las diversas actividades curriculares,
exponer de manera clara sus puntos de vista, y ser empdtico con las personas y el medio que los rodea.

Se espera que el 100% de los estudiantes mejoren sus habilidades de Comunicacién, todo esto a través de exposicion de
trabajos de investigacién y creacion, dentro y fuera de la comunidad educativa.

Matematica, Fisica, Quimica: de acuerdo al nivel de los estudiantes, se profundizard en conceptos propios las
asignaturas de matematicas, fisica y quimica, aplicados a la astronomia; lo cual permitira, no sélo entender mejor ciertos
fendmenos astrondmicos, sino también ver la aplicacidon practica de materias que generalmente son percibidas, por
parte de los alumnos, como muy abstractas. Desarrollar actividades practicas avanzadas utilizando el método cientifico.
Este tipo de actividades pretende mejorar los resultados de las asignaturas y los resultados de SIMCE y PSU de ciencias
y matematicas.

Inglés: Manejo instrumental del idioma Inglés como herramienta comunicativa, auditiva y textual, para mejorar el
vocabulario, comprensién lectora y auditiva de textos de mediana complejidad y acceder a nuevos conocimientos a
través de las tecnologias actuales.
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Enfocarse en los aspectos mas urgentes para que el alumno no tenga problemas al entender el idioma
inglés, generando una nivelacion del 100% los estudiantes que ingresan al establecimiento.
Proporcionar unas bases solidas para la construccion del aprendizaje del inglés, personalizando la
ensefanza segun las necesidades de cada alumno. Respetando sus distintos ritmos de aprendizaje.

Que el 100% de los alumnos adquieran conocimientos y competencias para el uso de las tecnologias de
la informacién y del conocimiento (Tics), las cuales apoyaran las clases de forma practica.

Formacion Ciudadana: Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes. Ademas de
fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.

Que el 100% de los alumnos egresados de 4° ailo medio desarrollen actitudes en su practica profesional
que involucren la demostracién de habilidades blandas como el respeto, la responsabilidad, la lealtad, la
honestidad, el trabajo en equipo, la autoconfianza, la comunicacion efectiva, la proactividad, el liderazgo
y el emprendimiento.

Mejorar los resultados de SIMCE, PSU y mejorar la convivencia escolar.

- Deportes: Promover una vida saludable, enfatizando la importancia de la practica regular de la
actividad fisica dentro y fuera de la escuela, logrando que los estudiantes aprendan a ser reflexivos y
criticos respecto de las conductas de autocuidado y seguridad.

Disminuir los rangos de sobre peso, obesidad y enfermedades crdénicas, pudiendo disminuir las brechas
de una vida insana y de uso de medicacidn constante entre los estudiantes de nuestro establecimiento,
especialmente las y los alumnos de 7° y 8° donde se encuentran los mayores rangos de sobre peso y
obesidad, la meta es que el 100% de los alumnos desarrollen habilidades fisicas y deportivas referidas a
incentivar la estimulacion psicomotriz, el autocuidado y la vida saludable.

Mejorar la convivencia escolar

- Mdsica: Promover la interpretacidn y creacion musical de los estudiantes, demostrando seguridad y
expresividad de forma gradual, de acuerdo a las habilidades que vayan desarrollando.

Que el 100% de los alumnos desarrollen habilidades artisticas, culturales, tecnolégicas y cientificas
referidas a incentivar el desarrollo de sus habilidades y talentos.
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3.2 Periodos propuestos para la organizacién pedagoégica de la jornada trabajo en JEC.

Describa brevemente, segin la tabla siguiente, cémo el establecimiento educacional
organizard toda la JEC de cada nivel y curso, en caso de existir mas de un curso por nivel.
Utilice una hoja del formulario por cada nivel/curso. Indicar solo el uso de las horas de libre
disposicién de acuerdo con los Decretos de Planes de Estudio vigentes:

Nivel

Curso

Nombre
del
periodo de
la jornada
(Mafiana -
Tarde)

Descripcion breve de la

experiencia central del periodo

(Nombre y Descripcidn)

Ambito, Nicleo o
Asignatura del nivel

Duracién
aproxima
da del
periodo
(en
minutos)

N° de veces
que se repite
en la
semana

Basica

7°-8°

tarde

TALLER DE DEPORTE Y
VIDA SANA: busca
promover la vida saludable
y formar a los/as
estudiantes en diferentes
disciplinas deportivas vy
actividades recreativas
durante

el afio.

Educacion fisica, biologia

90

Media

1°, 2°,
3°y
40

tarde

TALLER DE DEPORTE Y
VIDA SANA: busca
promover la vida saludable
y formar a los/as
estudiantes en diferentes
disciplinas deportivas y
actividades recreativas
durante el afio. También
orientar a los estudiantes
en la importancia de
habitos de vida saludables
ya sea relacionadas a la
alimentacion, el
deporte

Educacion fisica, biologia

90

Basica

7°y 8°

mafiana

ENGLISH CLUB

Objetivo: comprender
textos hablados y escritos a
través de interaccidon con
sus pares y con otros de
habla inglesa.

Actividades: Trabajar a
través de Internet
interactuando con pares
de paises de habla inglesa.
Escuchar v cantar
canciones

Jugar distintos tipos de
juegos de saldon en inglés.
Dramatizar distintas
situaciones

Inglés, Lenguaje y
Tecnologia

90

Media

1°,2°,
3%y

Mafiana

ENGLISH CLUB

Objetivo: comprender
textos hablados y escritos a
través de interaccién con
sus pares y con otros de
habla inglesa.

Inglés, Lenguaje y
Tecnologia

90
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Actividades: Trabajar a
través de Internet
interactuando con pares
de paises de habla inglesa.
Escuchar y cantar
canciones

Jugar distintos tipos de
juegos de saldon en inglés.
Dramatizar distintas
situaciones

Basica

7°y 8°

Mafana

ORIENTACION
VOCACIONAL

Objetivos: el objetivo es
ayudar a los estudiantes de
7°y 8° basico, a prepararse
para salir de la ensefianza
basica y tomar decisiones
informadas y responsables
sobre su futuro, de modo
que, puedan enfrentar un
momento tan importante
con menos ansiedad.
Desarrollar las capacidades
de autoconocimiento para
poder definir la real
vocacién de cada uno de
los alumnos y

alumnas. Utilizando
instrumentos como Test de
aptitudes, test de estilos de
aprendizajes.

Orientaciodn.

45

Media

1°y 4°

Mafana

ORIENTACION
VOCACIONAL

Objetivos: Conocer las
distintas posibilidades de
carreras. Definir su
vocacion

Actividades: informarse de
las distintas carreras que
ofrecen las universidades.
Visitar universidades.
Asistir  a charlas de
profesionales. Utilizar
Internet como  medio
principal para obtener
informacion.

Orientacion.

45 1

Media

3°y4°

Mafiana
o Tarde

REFORZAMIENTO DE
CONTENIDOS
PREPARACION PSU:
Destinado a la preparacion
de la prueba de seleccion
universitaria, los
estudiantes trabajaran en
plataformas web, con
clases tedrico practicas con
ejercicios y ensayos PSU en

Lenguaje, Matematicas,
Fisica, Quimica, Biologia e
Historia y CS. Sociales.

90 1
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el drea de lenguaje,
matematicas, Ciencias e
Historia.

Con esto se espera que los
estudiantes también sean
capaces de desarrollar un
trabajo individual y
colectivo consiente con
miras a la rendicion de la
PSU.

TALLERES DE LIBRE ELECCION COMBINADOS

Los alumnos de todos los niveles y cursos, eligen un taller de respetando sus interés y habilidades personales. Durante el
desarrollo de los talleres los curso se combinan con el motivo de fomentar el trabajo colaborativo y la convivencia escolar
entre los estudiantes de todo el establecimiento, los talleres son los:

Basica 7°y 8 | Mafana EL CINE Y FORMACION | Historia, Filosofia, Artes 90 1
Media | 1°, 2°, |yTarde CIUDADANA: Visuales /musicales,
3°y4° Promueve a través de la Lenguaje y Comunicacion,
apreciacién y creacion del cing Educacion Tecnolcgica

y otras expresiones
audiovisuales, el vinculo de la
educacién y el curriculo
escolar con la ensefianza en
valores sociales, participacion|
interculturalidad, espacio
publico y derechos, a partir de
la conversacion, creacion y el
debate dentro de las
comunidades escolares, que
fomente en los estudiantes la
tolerancia y el pluralismo

Basica 7°y8° Mafana TALLER DE YOGA: Psicologia, Filosofia, Ed. 90 1
Media | 1°, 2°, | yTarde El objetivo es propiciar la | Fisica, Lenguaje y
3'y4 aventura de descubrir la | Comunicacion
multiplicidad de

posibilidades del cuerpo y
la mente a través de la
expresion corporal y el
Yoga.

Siguiendo nuestro sello
educativo la pedagogia
humanista, se aplicaran
técnicas de la educacién
holistica los estudiantes, se
trabaja en consideracién a
la autoestima, control del
estrés, miedo, etc.
Procesos relacionados con
la cogniciéon a través de
trabajos meditativos que
favorecen la atencién, el
control mental, la salud
fisica integral. Descubrir la
capacidad de escucharse a
si mismo y a los demas.
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Basica
Media

Mafiana
y Tarde

CIENCIAS PRACTICAS:
Aplicar el método
cientifico,

familiari
zacion con
implementacion de
laboratorio, desarrollar la
capacidad de observacion,
con el fin de crear de sus
propios  proyectos de
investigacion cientifica
principalmente ligados a la
utilizacion de recursos
naturales locales. Los
proyectos seran
presentados y exhibidos en
la feria cientifica anual.

90 1

Basica
Media

7°y 8°
1°, 2°,
3°y4a°

Mafana
y Tarde

ASTRONOMIA:
Destinados a todos
estudiantes del
establecimiento, cuyo
objetivo general es
iniciar a los estudiantes
en el conocimiento de los
principios basicos de la
ciencia astrondmica,
incluyendo su historia, las
diferentes disciplinas
que la conforman, los
ultimos
descubrimientos y su
aplicacién practica
problemas cotidianos,
que la poblacién general
no asocia directamente
con las ciencias del
espacio.
Se desarrolla en clases
tedricoy  practico. Las
clases tedricas se
centraran en la
explicacidn oral de los
temas, con el apoyo de
recursos audiovisuales
como data showy video.
En forma
complementaria a

la exposicion oral
se realizan actividades
practicas, que permitiran
a los estudiantes,
mediante la realizacion
de experimentos
sencillos, mejorar la
comprension de los
conceptos tedricos.
También se analizaran las

90 1
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noticias astrondmicas
mas recientes aparecidas
en los medios de
comunicacién. Los
alumnos
aprenderd a
instrumentos de
observacion (telescopios)
para realizar

clases de campo u
observacién de

fendmenos celestes tales
como: el Sol y sus

manchas, la luna, las
estrellas, etc. Los
proyectos sera
presentados vy

exhibidos en la feria
cientifica anual.

utilizar

Basica
Media

7°y 8°
1°, 2°,
3oy 4°

Mafana
y Tarde

ARTE E ILUSTRACION:

El objetivo es abordar la
escritura, desarrollar la
creatividad y que los
estudiantes se expresen
a través de otros cédigo
diferente al de las
palabras, logrando
ilustrar historias basadas
en relatos literarios, un
mito, un cuento popular,
un poema, lo que
fomenta la lectura de
forma creativa, con la
finalidad de que los
estudiantes tengan |la
total libertad para crear
sus propias historias y
exprese libremente sus
pensamientos, anhelos,
opiniones o suefios.

Artes Visuales, Mdusica,
Matemdtica, Lenguaje vy
Comunicacion,Historia,
geografia y CS. Sociales y
Tecnologia

90 1

Media

1°y2°

Mafiana
y Tarde

INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA Y FILOSOFIA:
Ramo que busca
profundizar  con los
estudiantes en un primer
lugar la epistemologia de
la psicologia como tal,

para que puedan
comprender el
surgimiento de la

subjetividad como ciencia

Filosofia y Psicologia

90 1
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en la modernidad, vy
puedan identificar como
dicho proceso se ha ido
fortaleciendo en distintas
ramas en la actualidad; de
esta manera se busca que

los alumnos puedan
conocer sus  propios
procesos cognitivos,
mediante  su propia
subjetividad,  pudiendo
identificar las nociones
basicas de su propia

personalidad mediante la
construccion de su psique
y estructura cognitiva
como tal.

RESUMEN DE HORAS DE LIBRE DISPOSICION POR CURSOS

CURSO | TALLER ENGLISH | ORIENTACION | REFORZAMIENTO | INSTRUCCION | HISTORIA Y | TALLERESDE | TOTAL
DE CLUB VOCACIONAL DE CONTENIDOSY | ALA FORMACION LIBRE HORAS
DEPORTE PREPARACION SICOLOGIA Y CIUDADANA: ELECCION LIBRE
Y VIDA PSU: FILOSOFIA COMBINADOS | DISPOSICON
SANA

7° 2 1 1 2 6

Basico

8° 2 1 1 2 6

Basico

1° 2 1 1 2 6

Medio

2° 2 2 2 6

Medio

3° 2 2 2 6

Medio

4° 1 1 2 2 6

Medio

2 NOTA: Complete y agregue, en caso de ser necesario, tantas filas como periodos vayan a desarrollarse en el proyecto de
Jornada Escolar Completa.

IV. VIABILIDAD DEL PROYECTO

4.1 Infraestructura

éSe requerird infraestructura adicional del establecimiento para implementar la propuesta de JEC?

No

[x]

En el caso que los espacios fisicos existentes o previstos, no permitan el desarrollo de alguna(s) de las
actividades propuestas, ¢ Qué alternativa(s) se consideraran?
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a) Actividades:
b) Equipamiento necesario:

c) Estrategias para obtenerlo:

Nota: Indicar_el curso.

4.2. Equipamiento

Anexar listado de material didactico que se exige en la pauta de cotejo de la web:
www.comunidadescolar.cl

Indicar el equipamiento que no existe (mobiliario, implementos, recursos materiales u otros) para desarrollar
las nuevas actividades que demandara la JEC del establecimiento educacional y la manera cémo se obtendra:

a) Actividades:
b) Dificultades:
c) Soluciones:

4.2. Alimentacion de los (as) estudiantes del establecimiento educacional:

Estrategias de solucion

Nivel

N2 de
estudiantes

Raciones JUNAEB (segun el indice de vulnerabilidad del establecimiento educacional)

Colacion aportada por la familia

Estudiantes que almuerzan en sus casas

120

Colaciones adquiridas por el Centro de Padres

Colaciones adquiridas por el Sostenedor educacional

Otros

Total estudiantes

N@ de turnos de almuerzos

Metraje del comedor

4.4 Cambios en la gestion del establecimiento educacional

¢éCudles son los principales cambios organizacionales, administrativos o de funcionamiento regular que se

produciran en el establecimiento educacional como consecuencia de la implementacién de la JEC
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http://www.comunidadescolar.cl/

JORNADA DIARIA Y SEMANAL DE TRABAJOESCOLAR
Estructura horaria semanal

Sefiale la estructura horaria diaria y semanal del establecimiento educacional, por curso y nivel, segin
corresponda, considerando las horas y tiempo destinado al inicio y término de la jornada, el N2 de horas
lectivas, el tiempo de los recreos o juego libre y el tiempo destinado al almuerzo de los estudiantes.

Curso (s) Séptimo
Dia Hora inicio Hora término N2 de horas Tiempo recreos o juego Tiempo
pedagdgicas libre (minutos) almuerzo
(minutos)
Lunes 8:05 15:45 8 40 60
Martes 8:05 15:45 8 40 60
Miércoles 8.05 15:45 8 40 60
Jueves 8.05 15:45 8 40 60
Viernes 8:05 13:05 6 30 ---
TOTAL 38 190
Curso (s) Octavo
Dia Hora inicio Hora término N2 de horas Tiempo recreos o juego Tiempo
pedagdgicas libre (minutos) almuerzo
(minutos)
Lunes 8:05 15:45 8 40 60
Martes 8:05 15:45 8 40 60
Miércoles 8.05 15:45 8 40 60
Jueves 8.05 15:45 8 40 60
Viernes 8:05 13:05 6 30 -
TOTAL 38 190
Curso (s) Primero Medio
Dia Hora inicio Hora término N2 de horas | Tiempo recreos o juego Tiempo
pedagdgicas libre (minutos) almuerzo
(minutos)
Lunes 8:05 17:25 10 45 60
Martes 8:05 15:50 8 45 60
Miércoles 8:05 15:50 8 45 60
Jueves 8:05 17:25 10 45 60
Viernes 8:05 13:05 6 30 -
TOTAL 42 210
Curso (s)Segundo Medio
Dia Hora inicio Hora término N2 de horas | Tiempo recreos o juego Tiempo
pedagdgicas libre (minutos) almuerzo
(minutos)
Lunes 8:05 17:25 10 45 60
Martes 8:05 15:50 8 45 60
Miércoles 8:05 15:50 8 45 60
Jueves 8:05 17.25 8 45 60
Viernes 8:05 13:05 6 30 -
TOTAL 42 210
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Curso (s)Tercero Medio

Dia Hora inicio Hora término N2 de horas | Tiempo recreos o juego Tiempo
pedagagicas libre (minutos) almuerzo
(minutos)
Lunes 8:05 16:35 9 45 60
Martes 8:05 17:20 10 45 60
Miércoles 8:05 15:50 8 45 60
Jueves 8:05 16:35 9 45 60
Viernes 8:05 13:05 6 30
TOTAL 42 210
Curso (s) Cuarto Medio
Dia Hora inicio Hora término N2 de horas | Tiempo recreos o juego Tiempo
pedagdgicas libre (minutos) almuerzo
(minutos)
Lunes 8:05 17:20 10 45 60
Martes 8:05 17:20 10 45 60
Miércoles 8:05 17:20 10 45 60
Jueves 8:05 15:35 8 45 60
Viernes 8:05 11:35 4 30 -
TOTAL 42 210
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V. EVALUACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA
6.1 Proyectando la Evaluacion

Se trata de responder a la interrogante: el nuevo régimen de JEC, éestd logrando los cambios que se
propuso? Tenga presente los resultados esperados en relacidn con el mejoramiento de los aprendizajes y
formaciodn de los estudiantes.

Defina el procedimiento que utilizara para evaluar los resultados o logros esperados, cuando lo hardy
quién o quiénes seran responsables de organizar y sistematizar la informacion. Es conveniente que en
este proceso tengan amplia participacion los padres, madres, familia y estudiantes. Considere que ello
justificara los cambios que el establecimiento educacional podrd hacer a fines del préximo afio escolar
para mejorar el régimen de JEC.

Resultado o logro

Procedimiento de

Responsables a cargo de la

iy " Momento o . . o7
esperado evaluacion que se utilizara Lo actividad de evaluacion
periodicidad
Que el 100% de los Pautas de observaciény Mensual Jefe Unidad Técnico Pedagogica
alumnos desarrollen cotejo en la evaluacion y Semestral - Profesor de Educacion Fisica
habilidades deportivas Autoevaluacién.
referidas a incentivar la
estlmulac-lon p5|com9tr|z, Registro de asistencia y
el autocuidado y la vida L .
Participacidn en trabajo en
saludable
Talleres.
Que el 100% de los Pautas de observacién y Mensual Jefe Unidad Técnico Pedagdgica
alumnos desarrollen cotejo en la evaluacién y Semestral Profesora de Artes

habilidades artisticas,
académicas, tecnoldgicas y
cientificas referidas a
estimular los talentos
individuales de cada uno
de ellos

Autoevaluacion.

Registro de asistencia 'y
Participacion en trabajo en
Talleres
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Que el 100% de los
alumnos comprendan y
apliquen conceptos y
procedimientos del idioma
inglés relacionados con la
especialidad que estudian
en forma oraly

escrita

Evaluacidn Escrita
Pautas de observacién y
cotejo en la evaluacion.

Bimensual

Jefe Unidad Técnico
Pedagogica
- Profesora de Inglés

Mejorar 20 puntos el
promedio de la PSU

Que el 90% de los
alumnos egresados de 4°
Ao Medio rindan la PSU.

Registro inscripcion PSU

Anual

Jefe Unidad Técnico
Pedagogica.
Profesor Jefe

Mejorar los resultados
SIMCE y PSU del
establecimiento: Se
espera que los
resultados aumenten
entre 10 a 20 puntos
entre puntos. La
realizacién de los
diversos talleres
permitird el desarrollo de
las habilidades
metacognitivas que los
estudiantes necesitan
para aumentar los
puntajes mencionados.

Pruebas de Diagndstico,
Intermedia y Final PME

Ensayos tipo SIMCE

Analisis estadisticos de
resultados cuantitativos
de las evaluaciones

Bimensual
Semestral

Jefe Unidad Técnico
Pedagodgico.
Directora
Profesores de
Asignaturas

Se espera que los
estudiantes empleen
metodologias que les
ayuden a utilizar
correctamente el método
cientifico, aplicar
conocimientos
previamente adquiridos y
descubrir nuevos.
Participacion del 100%
de los estudiantes en
feria cientifica.

e Planificaciones
e  Evaluaciones
sumativas
e Presentacién de
trabajo de
proyecto feria
cientifica.

Anual
Mensual

Jefe Unidad Técnico
Pedagogico.
Profesores de
Asignaturas
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6.2

Uso de los resultados de la Evaluacion

Sefialar a quiénes dara cuenta de los resultados de la evaluacién del Proyecto Pedagdgico de JEC (por
ejemplo al Consejo de Profesores, a los padres, madres y familia, al Sostenedor, Concejo Comunal, al
Consejo Escolar). De igual forma, cuando y de qué manera se entregard esa cuenta.

éA quiénes se informara?

éCuando se informara?

éDe qué manera se informara?

e Alumnos y alumnas

e Padres y Apoderados

e Docentes, Paradocentes,
Administrativos y Auxiliares

e Equipo de Gestidn

e ¢ ¢ Anualmente o El profesor jefe
podra utilizar la hora de consejo de
curso para evaluar el proceso de la
UECD, los proyectos y los resultados e
Se entregard un informe sobre el
funcionamiento de la JECD, de los
proyectos y resultados e En las
reuniones técnicas se evaluara la
marcha de la JECD, luego se emitira
un acta, entregandosele una copia a
cada funcionario del colegio e
Reuniones de trabajo para organizary
evaluar la marcha de la institucion

A toda la Comunidad Educativa:
- Corporacion Educacional
- Consejo Escolar.

Permanentemente, ya sea en la hora de
consejo de curso o en la atencion
individual de los alumnos o alumnas

¢ En el consejo escolar y en reuniones de
padres y apoderados

Semanalmente en reunion de gestion

Semanalmente en acta de las reuniones|
técnicas

Anualmente en Consejo de Profesores

- Semestralmente en Reuniones de
Consejo de Presidentes y Delegados de
Cursos

- Anualmente en Reuniones del Centro
General de Alumnos

- Anualmente en Reuniones del Consejo
Escolar

- Anualmente en Cuenta Publica del
Director y Consejo Final Anual de
Evaluacién

A través de exposicion en cuenta
publica del Director.

A través de exposiciones de Director
en reuniones de Consejo escolar,
Centro General de Padres vy
Apoderados.

A través de la entrega de boletines
informativos a los apoderados en las
reuniones de padres y apoderados

A través exposicion y andlisis de
resultados en Consejo de Profesores
3. A través de publicacion de los
resultados en pagina web del
colegio
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- Consejo de Profesores

- Directiva Centro General de Padres
y Consejo de Presidentes vy
Delegados de Cursos

- Directiva Centro de Alumnos vy
Consejo de Presidentes de Cursos.
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VI.  IDENTIFICACION Y FIRMA DE REPRESENTANTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y/O
CONSEJO ESCOLAR

1. Sostenedor/a
Loreto Ramirez Campos

Nombre completo
colegiodarwindeancud@gmail.com
+56999095205

Direccion, teléfono y correo electrénico
12.168.522-1

Firmay RUT

Nota: la firma significa su acuerdo con los contenidos del Proyecto, el reconocimiento que el
establecimiento educacional tiene la capacidad real de contar con los recursos necesarios para
funcionar en régimen de Jornada Escolar Completa, (infraestructura, equipamiento, personal docente
idéneo, administrativo y auxiliar necesario y claridad en relacién con las soluciones para la alimentacién
de los nifios/as y alumnos/as), el compromiso de modificar la dotacion docente cuando sea necesario y
de aportar los recursos que corresponda, para asegurar el desarrollo exitoso del Proyecto Pedagogico
de Jornada Escolar Completa del establecimiento educacional.

2. Director/a
Dorys Chandia Molina

Nombre completo
13.389.979-0

Firmay RUT

Declaro haber participado en la preparacion de este Proyecto Pedagdgico de Jornada Escolar Completa y
suscribo sus contenidos.

4. Representante del Consejo de Profesores o Educadoras de Parvulos
Catalina Parada Mufioz

Nombre completo
17.304.641-3

Firmay RUT

Declaro haber participado en la preparacion de este Proyecto Pedagdgico de Jornada Escolar Completa y
suscribo sus contenidos. En representacion del Consejo de Profesores o Educadoras de Parvulos.
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4. Representantes del Centro de Padres yApoderados
Marcela Medina Martinez

Nombre completo
15.256.614-k

Firmay RUT

Declaro haber participado en la preparacion de este Proyecto Pedagdgico de Jornada Escolar Completa y
suscribo sus contenidos. En representacion del Centro de Padres y Apoderados.

5. Representante del Centro de Estudiantes
Abigail Ibafiez Zaraby

Nombre completo
21.478.886-1

Firmay RUT

Declaro haber participado en la preparacion de este Proyecto Pedagdgico de Jornada Escolar Completa y
suscribo sus contenidos. En representacion del Centro de Estudiantes de Ensefianza Media.
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